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COMMUNE DE ST SYMPHORIEN SUR COISE £z
Place du M?rché EXTRA'T DU REGISTRE
69590 St Symphorien sur Coise DES DELI BERATIONS DU

Département du Rhéne CONSEIL MUNICIPAL

N°2024-11-12
Nombre de membres :
En exercice : 27
Présents : 19
Votants : 24
{dont 5 pouvairs)

Objet : Assurance statutaire contre les risques financiers liés au régime de protection sociale du
personnel et convention de gestion administrative des dossiers de sinistres par le cdg69

- Ll'an deux mille vingt-quatre,
Le 07 novembre, 3 20h00

Le Conseil Municipal diment convoqué s’est réuni en session ordinaire, & Saint-Symphorien-sur-Coise, sous
la présidence de M. Jéréme BANINO, Maire.

Date de convocation : 31 octobre 2024

Conformément & l'article L.2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, Matthieu PAISSE est
nommeé secrétaire de séance, etceci & 'unanimité des membres votants.

Présents :

BANINO Jéréme, MICHELOT Eric, MEZARD-MOSTFA Dominique, TOINET Guy, GRANGE Agnés,
SARTORETTI Michel, SIMON Anne-Claire, FERLAY Christiane, VAUX Marie-Aimée, WITHERS
Patrick, ODIN Catherine, GRANGE Evelyne, FEUNTUN Christel, ZAMPICCHIATTI-CREPET Mariana,
CAKIR-LOUSSE Corinne, FLAMENT Julien, PAISSE Mathieu, RATTON Maryline, VERICEL Pauline,

Absents excusés ;

MURIGNEUX Claudie, pouvoir donné & SARTORETTI Michel
GLEIZES Jérdme, pouvoir donné a Evelyne GRANGE
DALBEPIERRE Michael, pouvoir donné & VERICEL Pauline
VENET Denis, pouvoir donné a ODIN Catherine

LAPLACE Sébastien, pouvoir donné a BANINO Jéréme

Absents ;

ROY Jean Sébastien
AGGOUN Jean-Claude
THEVENON Pierrick,
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Le Maire expose !

que Vapplication du régime de protection sociale des agents territorigux impligue pour a
commune des charges financiéres, par nature imprévisibles,

que paur se prémunir contre ces risques, la commune a la possibilité de souscrire un
contrat d'assurance,

gue le Centre de gestion du Rhine et de la Métropale de Lyon (cdg69) propose un contrat
d’assurance groupe ouvert aux collectivités du département et de la Métropole de Lyon,
que la commbune a demandé par délibération n°2024-02-01 du ler février 2024, au cdg69
de mener pour soh compte la procédure de mise en concurrence avec négoclation
ndcessaire 4 la souscription de ce contrat d’assurance, d'une durée de quatre ans a
compter du ler janvier 2025, pour la garantir contre les risques financlers liés au régime
de protection sociale des agents publics territoriaux,

gue les conditions proposées & la commune a [issue de cette négociation sont
satisfaisantes,

gue le cdg69 assure I'instruction des dosslers de sinistres et la gestion des actes afférents
aux garanties souscrites, de méme qu'un réle de conseil aupraés des collectivités
adhérentes ; qu'il convient donc de participer aux frais Inhérents a la gestion
administrative des dossiers, dans le cadre d'une convention ;

Le Conseil Municipal :

Aprés en avolr délibéré :

Vu le Code de [a fonction publigue et notamment l'article L452-30,

Vu le Code des assurances,

Vu la lol n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, notamment son article 26 alinéa 5,

Vu le décret n°86-552 du 14 mars 1986 pris pour 'application du 2&éme alinéa de l'article 26 de la
loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurance souscrits par les centres de
gestion pour le compte des collectivités locales et établissements publics territoriaux,

Vu la délibération du cdgb9 n"2024-07 du 12 février 2024 relative a la passation d'accords-cadras en

vue de la souscription de contrats d’assurance groupe pour la couverture des risques statutaires,

Vu la délibération du cdgb9 n°2024-27 du 24 juin 2024 fixant le montant des frais de gestion pour la
période comprise entre le ler janvier 2025 et le 31 décembre 2028, et approuvant le projet de
convention relative & la gestion administrative des dossiers de sinistres découlant du contrat

d’assurance groupe relatif 3 la couverture des risques statutaires,

Vu la délibération du cdgb9 n°2024-26 du 24 juin 2024 relative a la mise en ceuvre du contrat-cadre

d’assurahce groups 2325-2028,

Vu la délibération du Conseil municipal n°2024-02-01 en date du ler février 2024 mandatant le
CDGE69 pour mener pour son compte la procédure nécessaire a la souscription d’un contrat
d’assurance groupe relatif a la couverture des risques statutaires,

Le Conseil Municipal ;
Aprés en avoir délibéré :

Avec 24 voix pour et 0 voix contre
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1) APPROUVE approuve les taux des prestations négociés pour la collectivité par le cdg69 dans le
contrat-cadre d’assurance groupe,

2) DECIDE d'adhérer au contrat-cadre d’assurance groupe & compter du ler janvier 2025 au 31
décembre 2028 pour garantir la commune contre les risques financlers des agents affiliés au
régime CNRACL dans les conditions suivantes :

Désignation des risques assurés Formule de franchise par Taux
arrét
Tous les risques 10 jours consécutifs par 7,80%
arrét en maladie ordinaire
Déces ou temps partiel pour
raison thérapeutique sans
+ Congé pour invalidité temporaire imputable au arrét préalable*
service
) [ 15 jours consécutifs par 7,55%
+ longue maladie, maladie longue duree arrét en maladie ordinaire
o ) , ) ou temps partiel pour raison
+ maternité {y compris les congés pathologiques) / thérapeutique sans arrét
adoption / paternité et accueil de I'enfant préalable*
:-hr?ﬂaladlt; ordmawel‘et le temps pa:therllp;)ugl raison [~ 30 jours consécutifs par 6,94%
érapeutique sans lien avec un arrét préalable arrét en maladie ordinaire
y ; ; ; ; m rtiel po I
+ temps partiel pour raison thérapeutique en lien ou tef Ps pa’ i ity fon
X . ; - o thérapeutique sans arrét
avec un arrdét préalable, mise en disponibilité calable*
d'office pour raison de santé, infirmité de guerre, Rl
allocation d’invalidité temporaire . ——
P L1 30 jours consécutifs par 5,93%
arrét pour I'ensemble des
indemnités journaliéres sauf
J
la maternité
O Tous les risques sauf la maladie ordinaire : {0 sans franchise 5,12%
Décés
+ Congé pour invalidité temporaire imputable au
service+ longue maladie, maladie longue c.iurée + [ 0130 jours consécutifs par 4,11%
maternité (y compris les congés pathologiques) /| grrat pour I'ensemble des
adoption / paternité et accueil de I'enfant indemnités journaligres sauf
. ) ) ‘ ; . la maternité
+ Temps partiel thérapeutique, mise en disponibilité
d'office pour maladie, infirmité de guerre, allocation
d’invalidité temporaire

* g franchise appliquée en maladie ordinaire est définitivement acquise lors d'une requalification en

longue maladie ou en maladie longue durée.
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Le taux de cotisation s'éléve & 7.80%

'assiette de cotisation correspond aux éléments de masse salatiale suivants ;
- Traitement brut indiciaire (TBI)

et de maniére optionnelle ;
- Les primes et Indemnités, sous la forme d'un pourcentage du TBI: 4.32% du T8I
- Une partie des charges patronales, sous la forme d'un pourcentage du TBl:  50% du TR

3) DECIDE d’adhérer au contrat-cadre d’assurance groupe a compter du ler janvier 2025 au 31
décembre 2028 pour garantir la commune contre les risques financiars des agents affiliés au
régime général (IRCANTEC) dans les conditions suivantes :

Désignation des risques Franchise Taux

Tous les risques 10 jours consécutifs par 1,20%
arrét en maladle ordinaire *
Congé pour invalidité imputable au service + grave
maladie + maternité f{y compris les congés
pathologigues} / adoption / paternité et accueil de
Fenfant + maladie ordinaire®

[ 15 jours consécutifs par 1,10%
arrét en maladie ordinaire *

{71 30 jours consécutifs par 1,05%
arrét en maladie ordinaire *

L1 Tous les risques sauf la maladie ordinaira . Sans franchise 0,98%

Congé pour invalldité Imputable au service + grave

maladie + maternité {y campris les congés

| pathologiques) / adoption / paternité et accueil de
enfant

* [a franchiss appligude en maladie ordinajre est définitivement acquise lors d'une requalification en grave maladle

Le taux de cotisation s'élave 3 : 1.20%.

Vassiette de cotisation correspend aux élémeants de masse salariale suivants !
- Traltement brut indiciaire (TBI)
et de maniére optionnelle :
- Une partie des charges patronales, sous la forme d'un pourcentage du TBI : 10% du TB!

4) AUTORISE lautorité territoriale 3 signer le certificat d’adhésion avec le cdgb9 et CNP
Assurances, de méme gue tout autre document nécessaire a cette adhésion et tout avenant
éventuel,
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5) APPROUVE le montant des frais relatifs a la gestion des dossiers de sinistres paf le cdg69 et

autorise 'autorité territoriale a signer la convention correspondante.

Les pourcentages de frais de gestion sont les suivants :
- Gestion agents CNRACL: 0,30 %
- Gestion agents IRCANTEC : 0,20 %

Les assiettes de cotisation sont précisées dans la convention annexée a la présente délibération.
6) INSCRIT les dépenses correspondantes au chapitre du budget prévu a cet effet.

7) La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa
réception par le représentant de I'Etat

8) CHARGE Monsieur le Maire et Monsieur le Receveur chacun pour ce qui le concerne de la
poursuite et de |'exécution de la présente délibération.

Et ont signé au registre les membres présents

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus,
Pour extrait certifié conforme,

La/Le secrétaire de séance Le Maire,

o

'
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