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COMMUNE DE ST SYMPHORIEN SUR COISE
Place du Marché . _ EXTRAIT DU REGISTRE
69590 St Symphorien sur Coise DES DELIBERATIONS DU
Département du Rhéne C UNICIPAL

N°2025-02-04
Nornbre de membres :
En exercice | 26
Présents: 18
Votanis ; 22
{dlont 4 pouvairs)

Dbjet :‘ Renouvellement adhdsion au dispositif des actes de violence du CDG6EY

« L7an deux mille vingt-cing,
Le 06 février, a 20h00

Le Consell Municlpal ddment convogué s'est réunl en sesslon ardinaira, a Saint-Symphorien-sur-Coise, sous
la présidence de M. Jérbme BANIND, Maire.

Date de convocation : 30 janvlier 2025

Conformément & l'article L2121-15 du Code Général des Collectvitds Territoriales, Patrick WITHERS est
nommé secrétaire de séance, et cecl & ['unanimité des mambres votants,

Présents :

BANINO Jér&me, MICHELOT Eric, MEZARD-MOSTFA Dominigue, TOINET Guy, GRANGE Agnés,
SIMON Anne-Claire, FERLAY Christiane, VAUX Marie-Aimée, WITHERS Patrick, ODIN Catherine,
GRANGE Evelyne, CAKIR-LOUSSE Corinne, GLEIZES Jérdme, DALBEPIERRE Michael, PAISSE
Mathieu, RATTON Maryline, VENET Denis, VERICEL Pauline.

Absents excusés :

SARTORETTI Michel, pouvolr donné a WITHERS Patrick
ZAMPICCHIATTI-CREPET Mariana, pouvoir donné a ODIN Catherine
FLAMENT Julien, pouvoir donné a TOINET Guy

LAPLACE Sébastien, pouvalr donné & BANINO Jérbme

Absents :

RQY Jean $ébastien
AGGOUN Jean-Claude
THEVENON Plerrick
MURIGNEUX Claudie.
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Varticle L135-6 du Code général de la fonction publique prévoit F'obligation de mise en place d'un
dispositif de signalement des actes de violence, discrimination, harcélement et agissements sexistes
pour les employaurs des 3 versants de la fonction publigue,

Les objectifs majeurs de ce dispositif sont les suivants ;

- Effectivité de la lutte contre tout type de violence, discrimination, harcélement et en particulier
las violences sexuelles et sexistes

- Protecticn et accompagnement cles victimes

- Sanction des auteurs

- Structuration de l'action dans les 3 versants de lz fonction publique
pour offtir des garanties identiques

- Exemplarité des employeurs publics

Le décret n°2020-256 d'application prévu pour ce dispositif est paru le 13 mars 2020. Il détermine avec
précision les composantes du dispositif a mettre en czuvre par las employeurs publics.

l'article L452-43 du Code Général de la fonction publigue indigue que « sur demande des collectivités et
élablissements (..}, les cenires de gestion metient en place le dispositif de signalement {...) ayant pour
objet de recuelllir les signafements des agents qui s'estiment victimes d'un acte de violence, de
discrimination, de harcélement moral ou sexuel ot d’agissements sexistes,»

Le Centre de Gestion du Rhéne et de la Métropele de Lyon {cdg69} propose depuls 2021 une nouvelle
prestation pour |a mise en ceuvre de ce dispositif obligatoire. Il 2 cholsi de piloter ce dispositif par
Iintermédiaire d'un contrat auprés de prestataires externes afin de garantir une totale indépendarce
entre les conseils dispensés aux employeurs par les services du cdgé9 et Paccompagnement et le
soutien prévu par le dispositif en direction des agents.

Les collectivités et établissements ptblics qui le demandent peuvent adhérer au dispositif qui comprend
a minima les composantes ci-apras, telles que prévues par le déacret précité :

- Une procédure de recuell des signalements effectués par les agents s'estimant victimes ou
témoins de tels actes ou agissements,

- Une procédure d'orientation des agents s'estimant victimes de tels actes ou agissements vers
las services et professionnels compétents chargés de leur accompagnement et de |eur soutien,

- Une procédure d'orientation des agents s'estimant victimes ou témoins de tels actes ou
agissements vers les autorltés compétentas pour prendre toute mesure de protection
fanctionnelle appropriéa,

Le traitement das faits signalés peut également &tre assuré par le dispositif ainsi que diverses
prastations complémentaires,

Cette adhésion permet a la collectivité ou I'établissement de répondre aux chligations fixées par le
décret n°2020-256 et de bénéficier des services suivanis :

- fourniture d'un outil dématérialisé permettant de recueillir les signalements des agents
et dle suivre le traitement du signalement (tragabilité des échanges),
- prestations de consell, d’accompagnement et de traitement des sltuations.
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Les collectivités et établissements adhérents verseront une participation annuelle a la mise en place du
dispositif dont le montant est fixé dans la convention d’adhésion. Les collectivités et établissements
publics dont un ou plusieurs agents effectuent un signalement via la plateforme devront verser au
prestataire en charge de l'orientation et de I'accompagnement des agents et, le cas échéant, du
~ trattement du signalement, une participation correspondant aux prestations délivrées dans ce cadre. Un
certficat d'adhésion tripartite (cdgb9, bénéficlaire et prestataire) précisera le colt unitaire de chague
prestation.

|'accés & la plateforme et le pilotage du dispositif sont assurés par le cdg69, en lien avac le prestataire.
Uadhésion au dispositif se matérialise par la signature :

- d'une convention d’achésion avec le cdgb9 qui définit les modalités de mise en ceuvre,
l2 durée, les droits et obligaticns de chacune das parties, 1es mesures de protection des
données personnelles ainsi que les modalités de résiliation,

- d'un certificat d’adhésion fripartite (cdg69, benéficiaire et prestataire) qui fixe les
conditions da mise en ceuvre de l'accompagnement des agents et des employeurs le'cas
échéant,

Il est & noter que les statistiques fournies par les prestataires font état d’'un nombre annuel de
signalements correspondant a: 1 signalement / an a minima pour les collectivités < 200 agents {forfait
moyen de 520 €). Pour celles supériaures & 200 agents : nombre de signalements = 0,5% de l'effectif x
colit forfait moyen de 520 £,

La durée de |la convention est de quatre ans.
Il est proposé au conseil municipal de décider

- dapprouver {a convention d’adhésion & intervenir en application de l'article L452-43 du Code
Général de la fonction publique avec le cdg69 et d'autoriser le Maire 4 la sigher ainsi que ses
avenarits, le cas échéant, et le certificat d’adhésion tripartite,

- d'approuver le paiement annuel au cdgb? d'une somme de 100 euros relative aux frais de
gestion et au pilotage du contrat jusqu’au terme de la convention et calculée compte tenu de
sas effectifs qui comptent 25 agents :

Le Conseil Municipal :

Vu les articles L135-6 et 1452-43 du Code général de la fonction publigue,

Vu le décret n°2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de violence, de
discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction publique,

Vu o convention dudhésion au dispositif de sighalerment des acles de violence, de discrimination, de
harcélement et d’agissements sexistes dans la fonction publique annexéde et le certificat tripartite avec
le cdg6s et le cabinet Strada avocats,
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Apreés en avoir délibéré :

a 22 voix pour et 0 contre

D’APPROUVER la convention d’adhésion ci-annexée a intervenir avec le cdg69

D’APPROUVER le paiement annuel au cdgb9 d'une somme de 100 euros relative aux frais de
gestion et au pilotage du contrat jusqu’au terme de la convention et calculée compte tenu de
ses effectifs qui comptent 25 agents

AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention et le certificat d'adhésion tripartite pour
la période s'étalant du 1% janvier 2025 au 31 décembre 2028, ainsi que leurs éventuels
avenants.

DIT que les dépenses inhérentes a la mise en ceuvre de la présente délibération seront
imputées sur le budget de I'exercice correspondant.

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa
réception par le représentant de I'Etat

CHARGE Monsieur le Maire et Madame le Receveur chacun pour ce qui le concerne de la
poursuite et de I'exécution de la présente délibération.

Et ont signé au registre les membres présents

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus,
Pour extrait certifié conforme,

La/Le secrétaire de séance

Le Maire,




